. EDUCACION SEMS

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoye Financiero 2020

SEMS-EL ICATEBCS-BAJA CALIFORNIA SUR

APARTADO ”"D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0325-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO

“LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA
POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%
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QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:
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. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNC DEL ESTADO LIERE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Cédigo Denominacién

| DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR DE AREA
DIRECTOR
JEFE DE CAPACITACION
\JEFE DE VINCULACION
-  DIRecTivos
CF12814 |ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA
CF08821 'SUPERVISOR GENERAL
CF33882 TECNICO SUPERIOR
CF34818  JEFE DE OFICINA
CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA "B"
CF33834 TECNICO ESPECIALIZADO
CF21807  ANALISTA PROFESIONAL
CF12812  PROGRAMADOR ESPECIALIZADO
T26803  TRABAJADORA SOCIAL
CFQ4805 SECRETARIA EJECUTIVA *D"
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INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%
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ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
ASISTENTE SERV. Y MANTTO.
CHOFER

JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO.

_ E11001 | PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION
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PERSONAL DE APOYO Y ASISTENGCIA A LA EDUCACION
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HORAS DOCENTE BASICO

GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS

CONCEPTO perpmatbies
Sueldo Base 101,897.00
Prima Vacacional 2,834.00,
ISR Prima Vacacional 851.00/
Aguinaldo 11,333.00!
ISR Aguinaldo 3,401.00
Seguridad Social 8,384.00,
Subcuenta de Vivienda 3,186.00/
Sistema de Ahorro para el Retiro 1,274.00

Compensacién Garantizada
Despensa
Ayuda por Servicios a la Docencia
Ayuda por Servicios
Prevision Social Miltiple

Ayuda para Gastos de Utiles Escolares

Asignacion por Apoyo a la Docencia
Otras Prestaciones (Incluye Prima
Quinguenal)
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APORTACION FEDERAL (80.0%)

APORTACION ESTATAL (40.0%)

79,858.00

53,305.00

34,818.00

" 178,863.00

117,908.00

TOTAL 13328300 29477100 211,382.00  639,416.00

126,830.00  383,650.00

84,562.00 255,766.00
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15292900 211,38200 466,208.00,
4,250.00 7,084.00
1,274.00 2,125.00
16,995.00 28,328.00
5,098.00, 8,499.00
20,103.00 28,487.00,
7,645.00 10,834.00
3,057.00! 4,331.00
11,512.00! 11,512.00
3,241.00 3,241.00,
4,860.00 4,860.00
2,400.00' 2,400.00
3,960.00. 3,960.00,
2970.00, 2,870.00
19,559.00 19,559.00
34,918.00

1,612.60

4,988.16
1,006.88
832.32
8232

281.90
281.90

1,127.60

831.90,
277.30,
554.60
1,625.70!
270,95

261.85

772.20

4,086.40
9566.80

478.40
956,80
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Costo
Periodo

17,729.00, |
54,870.00! |
11,076.00 |
5,158.00 |

9,156.00
101,987.00,

3,383.00
3,383.00 |

13,531.00
9,983.00
3,328.00
6,656.00

19,508.00|

3,261.00

3142.00

9,266.00 |

48,796.00;

11,481.00 |
§,740.00

11,481.00

152,929.00

21138200

211,382.00

458,308.00

Diferencia
Compensacién
Garantizada
Mensual

69.80
69.80
69.80
1265
1268!
1265
1265
1265
1215
1215
1215
12.18!
1215
1215

Costo Costo

Colectivo Periodo
"~ 59.80 837.00
§9.80 837.00
278.20 3,351.00
37.95 455.00
12.65| 161.00
2530 303.00;
75.90, 910.00.
12,65 151,00
1215 145,00
36.45 437.00
206.55 2.478.00
48,60, 583.00
2430 291.00
48.60 583.00
ki '1_1,512_90
11,512.00
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APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México el 15 de septiembre de
2020.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOHIERNO DEL ESTADO”

Silvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

upuesto de Planteles
ién Media Superior

Secretario
de la Subsecretaria de Educ:

Gonzilez
eral

- TEBCS/
C. Jesiis D
lor

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUGION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0325-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, Y EL INSTITUTO DE CAPAGITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE BAJA GALIFORNIA SUR
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